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La Vision, la Mission e i Principi 

 

PeopleTakeCare-APS è un’Associazione di Promozione Sociale senza scopo di lucro, neppure 

indiretto, con fini di utilità sociale che agisce nei limiti del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), 

della legislazione regionale in materia di associazionismo e dei principi generali dell’ordinamento 

giuridico. 

 

Nasce nel 2017 dall'impegno di un gruppo di persone unite dalla volontà di rispondere 

concretamente ai bisogni delle persone in condizione di vulnerabilità. Nell’ambito della propria 

identità, sviluppa e realizza progetti per l’accoglienza e l’inclusione sociale in coerenza con le 

politiche e i programmi delle istituzioni europee, nazionali e locali. 

 

La Vision, la Mission e i Principi 

La vision, la mission e i principi della PeopleTakeCare-APS rappresentano la massima sintesi 

dell'identità dell'organizzazione: 

Vision 

Ci prendiamo cura delle persone. 

 

Mission 

Realizziamo progetti per l'accoglienza, l'inclusione e l'inserimento socio-

economico di persone in condizione di vulnerabilità. 

 

Principi 

Siamo apartitici e ci atteniamo ai seguenti principi: 

− SOCIALE: assenza di lucro su tre requisiti fondamentali: 

1. divieto di distribuzione, anche per via indiretta, degli utili, degli avanzi 

o delle risorse disponibili dell’Associazione; 

2. obbligo di reimpiegare gli utili nella realizzazione delle finalità sociali; 

3. obbligo di devolvere il patrimonio dell’Associazione, in caso di sua 

estinzione, a favore di un altro ente non profit o a fini di pubblica 

utilità. 

− DEMOCRATICA: scopo comune a beneficio della collettività, senza quote di 

proprietà, incarichi a vita o diritti perpetui. Tutti gli Associati hanno uguali 

diritti e doveri, e tutti possono partecipare in base al loro contributo 

personale e professionale. 

− IMPARZIALE: iniziative rivolte a tutte le persone in condizione di vulnerabilità  

che si rivolgono all’Associazione. Non importa da dove provengano, a 

che religione o partito politico appartengano, ciò che conta è aiutare le 

persone. 

− RESPONSABILE: costante valutazione degli effetti delle iniziative e 

rendicontazione delle nostre attività a tutti gli Associati e ai Sostenitori 

pubblici e privati. 
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I progetti di accoglienza e inclusione sociale 

 

Nell’ambito della propria identità, PeopleTakeCare-APS sviluppa e realizza progetti per 

l'accoglienza, l'inclusione e l'inserimento socio-economico di persone in condizione di vulnerabilità, 

nel pieno rispetto della normativa vigente e in coerenza con le politiche e i programmi delle istituzioni 

europee, nazionali e locali: 

− progetti di accoglienza sociale 

realizzazione e gestione di strutture residenziali e/o semiresidenziali di “accoglienza integrata” 

per: 

▪ donne in difficoltà (Comunità Alloggio, ecc.); 

▪ anziani (Case Albergo, Case di Riposo, ecc.); 

▪ disabili (RSD, ecc.); 

▪ richiedenti o titolari protezione internazionale e MSNA (Centri Accoglienza, SIPROIMI); 

▪ studenti (Residenze Universitarie). 

− progetti di inclusione sociale 

promozione di iniziative volte non solo al rafforzamento del potenziale di crescita e 

occupazione lavorativa, ma anche alla creazione di coesione e protezione sociale per 

persone in condizione di vulnerabilità. 

 

Le iniziative sociali progettate e realizzate coinvolgono, quindi, persone che si trovano in situazioni 

oggettive di vulnerabilità, in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari. 

In un’ottica di solidarietà sociale, l’Associazione si rivolge quindi agli anziani, alle donne in difficoltà, 

ai disabili, ai richiedenti o titolari protezione internazionale e MSNA, agli studenti, ai disoccupati, ecc., 

intraprendendo iniziative che consentano di perseguire il bene comune nel pieno rispetto delle 

disposizioni dell’Art. 3, comma 2, della Costituzione Italiana, secondo cui “E` compito della 

Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la libertà e 

l'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e l'effettiva 

partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese”. 

 

 

Le Iscrizioni ai Registri Pubblici 

 

Con repertorio 70719 del 07/11/2022, PeopleTakeCare-APS è iscritta al Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore - RUNTS alla sezione APS. 

 

Inoltre, già dall’anno 2019, PeopleTakeCare-APS è iscritta alla 1^ sezione del Registro degli enti e 

delle associazioni che svolgono attività a favore degli immigrati del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali al n. A/1149/2019/RM con delibera Prot. U0001670 del 20 maggio 2019 della Direzione 

Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del MLPS. 
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La Governance 

 

Gli organi sociali della PeopleTakeCare-APS sono costituiti da: 

 

A. Assemblea degli Associati 

Associati iscritti, tra Fondatori e Ordinari 

 

B. Consiglio Direttivo 

Presidente – Renato Leone 

Nato a Roma nel 1970, è l’ideatore dell’iniziativa RomaTakeCare e il fondatore 

dell’Associazione di Promozione Sociale PeopleTakeCare-APS, in cui ricopre il ruolo di 

Presidente. 

Matura, nell’ambito della consulenza di direzione e in contesti aziendali strutturati, una 

significativa esperienza professionale, ricoprendo ruoli apicali in organizzazioni appartenenti 

a diversi settori anche no profit. 

Nel 1996 si laurea all’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” in Economia e Commercio. 

 

Vicepresidente – Stefania Simoneschi 

Nata a Roma nel 1965, è co-fondatore dell’Associazione di Promozione Sociale 

PeopleTakeCare, in cui ricopre il ruolo di Vicepresidente. 

Da 15 anni lavora nell’ambito della Gestione delle Risorse Umane, occupandosi 

prevalentemente di Formazione, Sviluppo e Organizzazione del capitale umano. 

Nel 1983 si diploma all’ITIS Gian Lorenzo Bernini di Roma in Chimica Industriale. 

 

Segretario Generale/Tesoriere – Mario Gentili 

Nato a Torino nel 1946, è co-fondatore dell’Associazione di Promozione Sociale 

PeopleTakeCare-APS, in cui ricopre il ruolo di Segretario Generale e Tesoriere. 

Sviluppa e consolida una rilevante competenza amministrativa e finanziaria in organizzazioni 

industriali, fondazioni no profit e società di consulenza contabile e fiscale. 

Ragioniere-Commercialista, Revisore Contabile e Consulente del Lavoro. 

Nel 1970 si laurea all’Università degli Studi di Milano “La Statale” in Lingue e Letterature 

Straniere. 

 

C. Collegio dei Revisori dei Conti 

Revisore Legale: Dott.ssa Emiliana Coppola, nata a Roma il 08/06/1983 

 

D. Organismo di Vigilanza (OdV) – D.Lgs 231/01 

in fase di definizione 
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Il Codice Etico 

 

Con delibera del 19 novembre 2018, l’Assemblea degli Associati della PeopleTakeCare-APS ha 

approvato il Codice Etico, con l’obiettivo di definire le norme di comportamento secondo principi di 

legittimità, lealtà, correttezza e trasparenza. 

Il Codice Etico è, quindi, il codice di comportamento che origina il Modello di organizzazione, gestione 

e controllo ex D.Lgs. 231/01 previsto dall’art. 18 dello Statuto, contenente le disposizioni cui hanno 

l’obbligo di attenersi e conformarsi gli Associati, i membri del Consiglio Direttivo, il personale, i fornitori 

e, in generale, gli stakeholders dell’Associazione. 

Ai sensi dell’Art. 14 dello Statuto sociale, il Codice Etico è stato predisposto dal Consiglio Direttivo, 

approvato dall’Assemblea degli Associati e pubblicato sul sito web. 

 

 

L’ecosistema di Partnership  

 

Dalla sua costituzione, PeopleTakeCare-APS ha impegnato notevoli energie nel realizzare un 

“ecosistema di partnership” finalizzato al raggiungimento degli scopi associativi, attraverso la 

sottoscrizione di diversi ACCORDI QUADRO DI COLLABORAZIONE con organizzazioni private e del terzo 

settore, l’iscrizione ad ALBI PUBBLICI, la concessione di PATROCINI di enti locali. 

A. Accordi Quadro di Collaborazione 

1. Mam&Co - Rete delle strutture e dei servizi per i nuclei mamma-bambino: la Rete nasce non 

solo per dare voce ai nuclei mamme-bambino in condizioni di forte vulnerabilità sociale, ma 

anche per sostenere percorsi di miglioramento della qualità dei servizi e di innovazione dei 

modelli d’intervento, mediante il confronto e lo scambio di buone pratiche, azioni di ricerca, 

formazione e sensibilizzazione. 

2. Associazione Nazionale Volontarie Telefono Rosa – Onlus: Associazione Nazionale che sostiene 

e tutela le donne vittime di violenza e i/le loro figli/e minor. 

3. BeFree Cooperativa Sociale: organizzazione per il sostegno a vittime di soprusi, abusi, 

maltrattamenti, traffico di esseri umani, violazioni dei diritti umani; 

4. RISING Pari in Genere – APS: Associazione che ha l’obiettivo di affrontare il fenomeno della 

violenza di genere denunciandola e contrastandola in ogni sua forma, di sostenere 

l’empowerment delle donne, di contribuire alla costruzione di un ambiente in cui 

l’empowerment promosso trovi la sua giusta espressione e di incoraggiare una cultura delle 

pari opportunità; 

5. Assolei Onlus: Associazione per contrastare ogni forma di discriminazione, molestia e violenze 

di genere in famiglia e in società; 

6. Croce Rossa Italiana – Comitato Area Metropolitana di Roma Capitale: espressione della CRI 

sul territorio di Roma e area metropolitana; 

7. AIESEC Italia: network internazionale di studenti universitari e neolaureati, nato nel 1948, con 

l’obiettivo di sviluppare una leadership giovanile imprenditoriale e responsabile, in grado di 

generare un impatto positivo sulla società; 

8. Cittadinanzattiva Lazio Onlus: movimento regionale di partecipazione civica che è parte di 

Cittadinanzattiva-Onlus ed agisce per la tutela dei diritti umani, per la promozione e l’esercizio 

pratico dei diritti sociali e politici, per la lotta agli sprechi ed alla corruzione e per la tutela dei 

diritti dei consumatori, dei risparmiatori e degli utenti; 

9. WWF Brindisi: associazione di volontariato senza scopo di lucro per la promozione di un uso 
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sostenibile delle risorse naturali, per il beneficio di tutta la vita sulla terra, la lotta 

all'inquinamento, allo spreco e all'uso irrazionale delle risorse naturali. del territorio e 

dell'energia; 

10. Observo Onlus: associazione che si ispira ai valori della promozione umana, del dialogo e della 

tolleranza, con la finalità di diffondere l’istruzione e la cultura, di sollecitare la consapevolezza 

e la maturità, di affermare e difendere la diversità come ricchezza della società e della 

umanità; 

11. UNISCO: associazione di promozione sociale che ha l’obiettivo di unire, collaborare e fare rete 

con professionisti, enti, organizzazioni ed istituzioni pugliesi, nazionali e comunitari; 

12. Consorzio Metropolis: consorzio di cooperative sociali che progetta e gestisce servizi formativi, 

socio educativi e assistenziali, nell’ottica della promozione e della crescita della Comunità, a 

favore di minori in condizioni disagiate e di adulti con patologie psichiche e disabilità 

psicofisiche; 

13. D.Akademie: società del gruppo Dekra, multinazionale tedesca, attiva nella formazione e 

sviluppo organizzativo; 

14. Manager Senza Frontiere: associazione di promozione sociale che si occupa di realizzare 

progetti di volontariato orientati al sociale, progetti operativi, organizzazione e gestione di 

progetti, eventi seminariali, culturali, formativi, supporto a progetti e attività di altri soggetti; 

15. ecc. 

 

Inoltre, PeopleTakeCare-APS ha stretto una collaborazione in Associazione Temporanea di Scopo (ATS) 

anche con l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” al fine di realizzare il progetto “Agricoltura 

Sociale – Tenuta di Castel di Guido” terminato a luglio del 2022. 

 

Infine, con l’obiettivo di rafforzare e consolidare la rete a sostegno dei nuclei monogenitoriali in 

situazione di vulnerabilità sociale, PeopleTakeCare-APS ha partecipato a giugno 2021 alla costituzione 

dell’Associazione Nazionale Mam&Co. – ETS in qualità di Associato Fondatore. 

 

B. Albi e Forum Pubblici 

− in data 4 dicembre 2018, PeopleTakeCare-APS è stata ammessa alla short list di soggetti 

interessati alla realizzazione di partenariati finalizzati alla partecipazione ai bandi su 

programmi regionali, nazionali ed europei del Dipartimento Progetti di Sviluppo e 

Finanziamenti europei di Roma Capitale, per la tematica INCLUSIONE SOCIALE, 

consentendo così di ampliare la propria capacità progettuale nell’ambito di finanziamenti 

destinati a iniziative sociali in ambito di accoglienza e inclusione di soggetti svantaggiati; 

− con Determinazione Dirigenziale n. repertorio QM/1234/2018 e n. di protocollo 

QM/17484/2018 del 08/06/2018, la Direzione Programmazione, Regolamentazione e 

Gestione dei Servizi Educativi e Scolastici del Dipartimento Servizi Educativi e Scolastici di 

Roma Capitale ha qualificato la PeopleTakeCare-APS inserendola nel Registro per 

organismi operanti nel campo delle attività integrative con i bambini e i ragazzi, da 

svolgersi nell’ambito del progetto “Scuole Aperte”; 

− con Determinazione Dirigenziale n. di protocollo QE/19341/2020 del 20/03/2020, il 

Dipartimento Politiche Sociali di Roma Capitale ha iscritto PeopleTakeCare-APS 

nell’’”Elenco degli Enti del Terzo Settore interessati ad attuare Progetti Utili alla Collettività 

(PUC)” nell’ambito Sociale, Ambientale e Tutela dei beni comuni. 
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C. Patrocini 

− Patrocinio del Sindaco del Comune di Carovigno (BR) all’iniziativa “#SaveCarovigno” 

promossa dalla PeopleTakeCare-APS; 

− Patrocinio della Presidente del Municipio XIII Roma Aurelio all’iniziativa “Riqualificazione 

Parco Melvin Jones” promossa dalla PeopleTakeCare-APS. 

 

 

I Progetti Sociali 

 

PROGETTI DI ACCOGLIENZA SOCIALE 

Anno 2021: Comunità Donna “DON ORIONE – CAMILLUCCIA”  

Struttura residenziale socio-assistenziale per donne in difficoltà con eventuali minori (ai sensi 

della DGR 1305/2004 e ss.mm.ii della Regione Lazio) con capacità ricettiva di 20 utenti. 

Ubicazione: Via della Camilluccia n. 120 – 00135 ROMA 

 

Anno 2023: Comunità Donna “DON ORIONE – CASSIA”  

Struttura residenziale socio-assistenziale per donne in difficoltà con eventuali minori (ai sensi 

della DGR 1305/2004 e ss.mm.ii della Regione Lazio) con capacità ricettiva di 20 utenti. 

Ubicazione: Via Cassia n. 1263 – 00189 ROMA 

 

 

PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE 

Anno 2017: CarovignoTakeCare 

Attività di inclusione sociale dei richiedenti o titolari protezione internazionale ospitati nelle 

strutture di accoglienza della Regione Puglia, attraverso la cura delle strade, dei giardini, degli 

edifici pubblici e delle persone che hanno necessità di assistenza. 

(Protocollo di intesa per l’impiego dei richiedenti protezione internazionale in attività di utilità 

sociale” con la Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo di Brindisi) 

 

Anno 2018: #SaveCarovigno 

Attività di inclusione sociale dei richiedenti o titolari protezione internazionale ospitati nelle 

strutture di accoglienza della Regione Puglia, attraverso la conservazione e il decoro dell’Area 

Speciale Protetta di Importanza Mediterranea di Torre Guaceto (BR). 

(Adesione della Prefettura–Ufficio Territoriale del Governo di Brindisi e Patrocinio del Comune di 

Carovigno -BR). 

 

Anno 2018/2019: #RomeGreenSpaces 

Attività di inclusione sociale dei richiedenti o titolari protezione internazionale ospitati nelle 

strutture di accoglienza della Regione Lazio, attraverso il decoro urbano e la manutenzione del 

verde delle aree del Municipio XIII Roma Aurelio. 

 

Anno 2018/2019: #CerveteriGreenSpaces 

Attività di inclusione sociale dei richiedenti o titolari protezione internazionale ospitati nelle 

strutture di accoglienza della Regione Lazio, attraverso il decoro urbano e la manutenzione del 

verde delle aree del Comune di Cerveteri. 
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Anno 2020: Centro Estivo CovidFree “KinderCamp” 2020  

Realizzazione del Centro Estivo CovidFree “KinderCamp” 2020 per l’accoglienza di 30 bambini 

della scuola dell’infanzia (3-6 anni) e della primaria (6-11 anni) in collaborazione con l’Istituto 

Immacolata Concezione di N.S. di Lourdes di Roma (SCUOLA PRIVATA PARIFICATA dell’infanzia 

e primaria). 

 

Anno 2020: Agricoltura SocioInnovativa – Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata ” 

Realizzazione di un progetto di agricoltura socio-innovativa presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata finalizzato a sviluppare un percorso di inserimento socio-lavorativo per 

ragazzi fragili con disabilità e promuovere un’educazione agricola e alimentare con 

salvaguardia della biodiversità. 

 

Anno 2021/2022: Agricoltura Sociale – Tenuta di Castel di 

Guido 

Realizzazione di un progetto di agricoltura sociale con l’obiettivo di: 

− promuovere un percorso di inserimento socio-lavorativo dei destinatari del progetto 

− realizzare azioni volte allo sviluppo di abilità e di capacità nel settore agricolo per 

soggetti in condizione di svantaggio socio-lavorativo 

− migliorare le condizioni di salute e le funzioni sociali, emotive e cognitive dei destinatari 

del progetto  

− promuovere l'educazione agricola e alimentare, la salvaguardia della biodiversità 

nonché la diffusione della conoscenza del territorio 

− valorizzare l’Azienda Agricola di Castel di Guido attraverso la riattivazione del ciclo 

agricolo 

Destinatari coinvolti giovani fragili con disabilità, giovani migranti e giovani con procedimenti 

penali. Il progetto è stato frutto della collaborazione tra organizzazioni del Terzo Settore, mondo 

accademico (e istituzioni pubbliche coinvolti in una logica multilivello e multidisciplinare: 

 

Anno 2022: Agricoltura SocioInnovativa – Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” (Parte 2 ^) 

Realizzazione di un progetto di agricoltura socio-innovativa presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata finalizzato a sviluppare un percorso di inserimento socio-lavorativo per 

ragazzi fragili con disabilità e promuovere un’educazione agricola e alimentare con 

salvaguardia della biodiversità. 

 

Anno 2023/2024: Mete di Inclusione Urbana 

Coprogettazione e realizzazione dell'iniziativa sociale promossa dal Dipartimento Politiche 

Sociali e Salute di Roma Capitale, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - 

Direzione Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione (CUP J89H20000530001, 

CIG ZD63A03033), con lo scopo di realizzare interventi d'inclusione dei cittadini dei Paesi Terzi 

regolarmente soggiornanti nelle aree urbane a maggiore vulnerabilità sociale, anche al fine 

di valorizzare la costruzione della comunità territoriale.  

L'iniziativa, del valore economico in contributi di 2.325 mila euro più compartecipazione dei 
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proponenti, si articola in 3 Iinee di attività:  

a. linea 1 "Promozione dell'inclusione socio-lavorativa di donne migranti"; 

b. linea 2 "Contrasto al disagio abitativo di cittadini/e di Paesi Terzi in aree urbane a 

maggiore vulnerabilità sociale"; 

c. linea 3 "Potenziamento Punti di accesso informativi". 

Il progetto è frutto della collaborazione tra organizzazioni del Terzo Settore coinvolti in una 

logica multilivello e multidisciplinare, raggruppate in Associazione Temporanea di Scopo (ATS) 

che coordina e realizza il progetto:  

− MANDATARIA: La Nuova Arca Società cooperativa sociale 

− MANDANTI: PeopleTakeCare-APS, L'Accoglienza - Società cooperativa sociale Onlus, 

KAIROS Società Cooperativa Sociale a r.l. Onlus e Fondazione Archè Onlus. 

Il progetto, avviato a settembre 2024, si è concluso il 31/01/2025. 

 

Anno 2024: DigiLAB: laboratori informatici per studio e lavoro 

Realizzazione di due laboratori informatici nelle Comunità Donna "DON ORIONE-CAMILLUCCIA" 

e Comunità Donna "DON ORIONE-CASSIA", comunità alloggio per donne in difficoltà gestite 

dalla PeopleTakeCare-APS, finalizzati a fornire, oltre alle attrezzature informatiche, un corso di 

alfabetizzazione digitale in favore delle donne ospitate e dei loro fig13 per ricerca lavoro 

(scrittura CV, ricerca vacancies, invio candidature, colloqui da remoto ecc.) e per motivi di 

studio (ricerche, mappe concettuali, tutorial a supporto delle attività scolastiche). 

Il progetto, finanziato da fondo Carta Etica di Unicredit S.p.A. e cofinanziato dalla 

PeopleTakeCare-APS, si è avviato all'inizio dell'anno 2024 e si è concluso il 31/12/2024. 

 

Anno 2025: Mete di Inclusione Urbana - proroga 

Realizzazione in completa continuità - sia concettuale che operativa – del progetto di cui 

sopra. L’iniziativa nella sua proroga ha visto dispiegarsi il medesimo partenariato in ATS, nella 

configurazione: 

− MANDATARIA: La Nuova Arca Società cooperativa sociale 

− MANDANTI: PeopleTakeCare-APS, L'Accoglienza - Società cooperativa sociale Onlus, 

− KAIROS Società Cooperativa Sociale a r.l. Onlus e Fondazione Archè Onlus. 

Il progetto, avviato ad aprile 2025, si è concluso il 31/12/2025. 

 

Anno 2025: Iniziativa Xtraordinary Xperience 

L’iniziativa, che comprende tre progetti distinti ma uniti da una logica comune, ha l’obiettivo 

di favorire l'inclusione sociale, la partecipazione, il benessere e l'autonomia di persone con 

disturbi dello spettro autistico, con particolare attenzione alla Sindrome X Fragile, attraverso il 

coinvolgimento dell3 beneficiari3 in attività educative, ludiche, culturali e artistiche sul territorio 

di Area Metropolitana di Roma Capitale.  

I tre progetti che rientrano nell’iniziativa sono: 

a. Il Giardino Segreto 

b. Giornata X.X.2025 – in pista con il go-kart 

c. XLazio @V.A.M.I. Roma 

L’iniziativa, del valore economico complessivo pari a circa 32 mila euro, è stata realizzata 

dall’ATS costituita da Associazione del Lazio Sindrome X Fragile e PeopleTakeCare-APS con il 

contributo del Dipartimento Politiche Sociali e Salute di Roma Capitale, della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri e del Ministro per le disabilità.  

I tre progetti hanno avuto inizio a ottobre 2025 e si sono conclusi il 31/12/2025. 


